Mitarbeiter/in Ambulante
Erziehungshilfe (m/w/d)

Die Volkssolidaritat Regionalverband Dobeln
e.V. sucht fur ihre

Sozialpadagogische Familienhilfe
in D6beln zum schnellst moglichen Beginn
eine

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)
mit mindestens 30h/Woche

Unser Angebot an Sie

. einen sicheren Arbeitsplatz in einem
sozial denkenden Unternehmen

. leistungsgerechte Vergutung sowie
Freiwillige Gratifikationen

. fachliche und personliche Entwick-
lung durch regelmaRige Fortbildun-
gen und Supervisionen

. Einarbeitung durch erfahrene Mitar-
beiter/innen

. angenehmes Arbeitsklima in einem
motivierten Team

Ihr Aufgabengebiet

Sozialpéc]agogischc Familienhilfe

5ozialpéidagogischc ]:_inzclbctrcuung

5chulbcg]citung

lhre Voraussetzungen

. wertschatzende und ressourcenorientierte
Begleitung von Familien, jungen Erwachse-

nen sowie Kindern und Jugendlichen

. Aktivierung und Stabilisierung der innerfami-

liaren Ressourcen

o Geben von Hilfe zur Selbsthilfe und Star-

kung der Elternkompetenz

. Unterstutzung beim Erlernen des Umgangs

mit Finanzen, Behdrden, Amtern
. Beratung bei Krisen und Konflikten
. Teilnahme an der Hilfeplanung

. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Ko-
operationspartnern, Beratungsstellen, Be-

hérden und Angehdrigen
. Dokumentation und Berichtswesen

IHRE BEWERBUNG richten Sie bitte per E-Mail oder per

Post bis zum 24.09.2023 an:

Volkssolidaritit Regionalverband Débeln e.V.
Wiirttembergische Str. 4
04720 Dobeln

abgeschlossenes Studium der Sozialen Ar-
beit, Sozialpadagogik oder vergleichbare
Studienabschlisse im Bereich der Sozialar-
beit, auch staatlich anerkannte Erzieher
Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen und deren Familien
Prozessbegleitungs- und Beratungsqualita-
ten

hohe mindliche und schriftiche Kommuni-
kationsfahigkeit

eine eigenverantwortliche und gleichzeitig
kooperative Arbeitsweise

Kenntnisse in oder Bereitschaft zur Aneig-
nung einer Systemischen Arbeitsweise

Bewerbung@volkssoli-doebeln.com
Tel. 03431-70 58 60

Es werden keinerlei Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung erstattet. Die Riicksendung der Unterlagen kann nur erfolgen, wenn ein fran-
kierter Rlickumschlag beiliegt. Als Eingang der Bewerbung gilt der Posteingang. Bewerbungsunterlagen bewahren wir maximal 2 Monate auf.



